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The struggle has been long and hard. 
Before the UFW there were other attempts 
to organize the California farmworkers , 
but all fell before the blows of the 
growers, the police, and the state. 

The UFW alone has survived. The 
leadership and the campesinos have 
shown that it can be done. 

Chavez and the other leaders of the 
UFW have led a tremendous movement 
against all odds. They have shown time 


and again their commitment and dedication. 


But a leader is only as strong as his 
followers. Now the job is to strength- 
en the union by strengthening the mem- 
bers. The farmworkers themselves must 
take responsibility for their union. 

A democratic union is a strong union. 


Members and supporters of the UFW 


are proud of the-.union's record. It 


FORA STRONG DEMOGRA 
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replace the labor contractors who de- 
grade and exploit the farmworkers. 

It has fought to protect farmworkers 
against the harmful effects of pesti- 
cides and other health hazards on the 
job. It has fought against the arb- 
jtrary hiring policies of the growers 
and their foremen. It brought dig- 
nity to farmworkers through union 
control over job conditions in the 
fields. 

The UFW has never sold out the 
farmworkers just to get "peace" with 
the growers and a regular dues income. 
Some growers have said they would sign 
with the UFW if it would give up the 
hiring hall and control over working 
conditions. The UFW has flatly re- 
fused. 

’ No wonder the growers prefer the 
Teamsters! A foreman at a Salinas 
ranch explained that he wanted the 
Teamsters because they would let him 
fire workers if he thought they weren't 
doing the job fast enough. The Team- 


sters represent the growers and no 
one else. 
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The field workers on each ranch 


elect their own ranch committee. They 
organize and defend themselves. That 
is the basis of union democracy. This 


rank and file democracy from below is 
why the UFW has been able to fight so 
long and why it has survived where so 
many others have fallen. 

Now it is time for the members to 
control all of the union. The leader- 
ship in La Paz makes basic policy for 
the national union. It decides about» 
strike strategy, allocation of money and 
manpower, boycott targets, and all other 
important activities of the union. 


4 This convention is the first time where 


rain these policies. 


the workers themselves can have a say 
Full discussion 

of all sides of the issues and majority 
rule is the best way to build a strong 
union. If mistakes are made the people 
who have to live with those mistakes 
should be the ones to correct them. 


VIG UNION 


It is easy for Chavez and the leaders 
in La Paz to lose touch with what is 
happening in the fields. Besides that, 
there are different ideas avout what 
should be done by different union members. 
In the past there has been no way for the 
members to correct mistakes or change ~ 
union policy. Sometimes union members 
and staff who disagreed with Chavez and 
the top of the leadership were moved or.: 
even forced out of the union. 

This can only harm the union and } 
the farmworkers' cause. First, it 
prevents mistakes from being corrected. : 
Second, it weakens the union, because 
it is hard for those who disagree with 
particular policies to work actively 
for the union as a whole. Third, 
without free criticism the union can- 
not learn from experiences of its mem- 
bers about what worked and what didn't 
work. 


HIRING HALL | 
The hiring hall is a good example 
of why it is important to learn from 
the experience of the members. The 
hiring hall is the only way the union 
can guarantee fair dignified hiring 
practices. Employers want to outlaw 
the hiring hall through the National 
Labor Relations Act. But the union 
made a mistake in the way the state- 
wide seniority system works. Contracts 
were first signed in the south where 
the season begins. Therefore, for 
example, workers in Coachella, includ- 
ing those who were not union supporters 
until after the contracts were signed, 
have higher seniority than workers 
who start further north. This creates 
bad feeling on the part of those who 
fully supported the union, but did not 
have the good fortune to be in the 
south when the contracts were signed. 
The UFW didn't correct this problem. 
If there had been ways for the members 
to change policies, they could have 
said, "We don't think this is a fair 
policy and we want to change it." 
the growers and the Teamsters have 
this mistake and the fact that some 
members have left the union because of } 
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it to attack the UFW. The Teamsters 
and growers who aren't even for a hiring 
hall shouldn't be able to use this 
mistake against the union. 
THE NON-VIOLENCE POLICY 

Sometimes non-violence is a good 
and a necessary tactic. But sometimes 
workers must defend themselves. When 
workers fight to get back what is theirs, 
better wages and good working conditions, 
employers will use violence to stop them. 
By standing firm and defending themselves 
people can stop more violence from hap- 
pening. 


In most strikes, the first approach 
is to try to win scabs over to the 
strikers' side. But when this fails, 
other tactics must be used. Farmworkers 
know that there is a time and place for 
physical action to defend their jobs 
and their union. But this is 
different from Chavez's policy. The 
disagreement over non-violence at all 
times and places has not been brought 
to a vote. Chavez has won by using 
pressure. Instead of presenting both 
sides of the argument and deciding 
that way, Chavez went on a hunger strike 
against members of his own union who 
he said engaged in violent acts. 

This year the union did not organize 
a defense against Teamster and grower 
violence. The union called off the 
mass picketing in the fields instead. 
The members should have a fair, open 
discussion about non-violence and defense 
with no unfair pressure of fasts or 
anything else. 


TEAMSTERS AND THE AFL-CIO 


The Teamster's raid is the most 
dangerous threat to the UFW. Many other 
unions have also suffered from Teamster 
raids and violence. The UFW should 
ask for union members to come to the 
valley and aid the Farmworkers' Union 
in its self-defense against the Teamster 
goon. These unions: as organizations 
and their members as individuals should 
be asked to send defense squads to aid 
the workers. This was once a tradition 


in the California labor movement and 
it is time to use it again. 
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International Socialists 
14131 Woodward Ave. 
Highland Park, Michigan 
48203 


Some say that such tactics will 
embarass Meany or the AFL-CIO. But 
to bank on the support of one man or 
the top officials of the AFL-CIO would 
be a serious mistake. This is espec- 
jally true because support from the 
AFL-CIO has been weak. It has never 
endorsed the lettuce boycott. The 
$1.6 million is actually quite small 
compared to what the AFL-CIO has 
given to strikes it thinks are import- 
ant. Meany and company support laws 
opposed by the UFW which would limit 
the farmworkers use of the boycott. 

The strength of the union movement 
is in its membership, not its officials. 
The key to victory lies with mobiliza- 


‘tion from below, not maneuvering at the: 


top which ties the hands of the rank 
and file and prevents the free develop- 
ment of strength. 


BOYCOTT STRATEGY 


The UFW has used the boycott strategy 
effectively. But many workers at the 
ranches and the field offices have felt 
that the union has put too much of its 
resources into the boycott and not 
enough into its struggle in the fields. 
They feel that most of the UFW's leader- 
ship, money and staff should be focused 


on the actual struggle, not on the 
boycott. The boycott should be a 

way of supporting the struggle in the 
fields, not a substitute for it. What 
is worse is the feeling that the decis- 
ions about the use of the boycott is 
outside of the members' control. 


BOYCOTT HOUSES 

The boycott houses in urban areas 
are official parts of the union. They 
vary from city to city, but they are 
all directly responsible to the top of 
the union. In some areas they have the 
worst characteristics of the bureaucratic 
tendencies of the union. They often 
spend as much time trying to stamp out 
any support from independent groups or 
other unions as they do in organizing 
support themselves. 

In Oakland, for example, caravans 
bringing food and money, organizing 
support in trade unions, demonstrations 
of support for the UFW, even Safeway 
boycott activity are attacked as “anti- 
farmworker" if they are not first 
organized by the boycott organizer, who 
has failed to organize these activities 
himself. Instead of encouraging and 
building the support the UFW has in many 
local unions, community groups and 
especially in the Chicano community, 
they have turned-off the help which 
was available. 

That is partly why the boycott in 
the San Francisco-Bay Area is weaker 
than in many other places. But the 


Teamster watching out for any violation of growers' rights 
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jdea that the leadership is always 
right means that the union backs up 
strategies of its organizers whether 
they are right or wrong. 

UNION POLICY AND THE ILLEGALS 

The problem of illegals has plagued 
the union since the beginning. There 
is certainly no easy answer, but the 
union's refusal to fight for the rights 
of illegals has hurt the union's support 
in the Chicano community. Chavez said 
that the union won't accept illegals 
as members because as soon as they join, 
they'll be deported. This is a short- 
term view of, the problem which is div- 
isive to the Chicano community and 
weakens the union. 

Chavez has relied on the Immigration 
authorities to solve this problem by 
calling for the deportation of illegals. 
Not only does this play into the racist 
immigration policies, it simply doesn't 
work. So long as the growers’ control 
the state government they will find ways 
to use strikebreakers from Mexico or 
wherever they can get them. The only way 
to fight this is to organize illegals 
and fight for their rights. Again, the 
members should have the right to decide 
on such an important iSsues-- no one 
man should be solely responsible for 
union policies. 


UNION DEMOCRACY 


The UFW must build a democratic 
structure which permits and encourages 
open criticism and even opposition to 
the policies of the leadership. It 
should have area committees and 
conventions with decision-making power. 
Decisions should represent the field 
workers, not the union staff or boycott 
committees. 

The first UFW convention is not likely 
to make all these important changes in 
the union. Delegate apportionment 
under-represents the field workers in 
relation to boycott houses and staff. 

But more importantly, many of the field 

workers and staff who oppose some of 

Chavez's policies are afraid to speak 
out. 

The problem of the growing bureau- 
cracy in the UFW will not be solved in 
one convention, but the struggle to 
make the union more democratic will go 
on as the field workers recognize that 
a democratic union is necessary to win 
against the growers 
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tienen mas antiquedad que los trabajad- 
ores qué empiezan la cosecha mas hacia 
el Norte. Esto crea resentimiento de 
parte de aquellos que completamente 
apoyaron a la Union pero que no tuvieron 
la buena suerte de estar en el Sur 
cuando los contratos fueron firmados. 

La UFW no corrigio este problema. 
Si hubiera habido manera de que los 
miembros pudieran cambiar las dgcisiones 
de la Union, los miembros podrian haber 
dicho, "Nosotros no creemos que esta es 
una decision 6 politica justa y queremos 
cambiarla." Ahora los patronos y los 
Teamsters estan utilizando este error 
y el hecho de que algunos miembros han 
dejado la Union con motivo de esa decis- 
ion, para atacar a la UFW. Los Teamsters 
y los patronos que ni siquiera estdn a 
favor del "hiring hall" no deben tener 
la oportunidad de utilizar este error 


contra la Union. 
LA POLITICA DE i0 VIOLENCIA 


Algunas veces la no violencia es 
una tactica buena y necesaria. Pero 
algunas veces los trabajadores tienen 
que defenderse. Cuando los trabajadores 
pelean para obtener lo que les pertenece, 
mejores salarios y condiciones de traba- 
jo, los patronos van a utilizar la 
violencia para detenerlos en su lucha. 
Si las gentes se paran firmes y se 
defienden a si mismos esto puede prevenir 
aun mas violencia. 

En la mayor parte de las» huelgas, la 
primera tdctica es tratar de convencer 
a los esquiroles para que pasen al lado 
de los huelguistas, Pero si esta tact- 
ica no tiene éxito, entonces hay gue 
usar otras tacticas. Los campesinos 
saben que hay situaciones donde es 
necesaria la fuerza para defender sus 
empleos y la Unjon. Pero esto es difer- 
ente.de la politica de Chavez. €E]1 
desacuerdo sobre la No-Violencia bajo 
todas circunstancias ha sido traido a un 
vote. Chavez ha ganado utilizando pre- 
sio® En vez de presentar Jos dos puntos 
de vista para que la gente entonces- 
pudieran decidir, Chavez se puso en 
huelga de hambre contra los miembros de 
su propia union a los cuales €1-acus6 de 
haber participado en actos de violencia. 

Este aho la Union no organizo una 
defensa contra la violencia de los 
Teamsters y los patrones. En vez de eso 
la Union cancelé el piquete en masa de 
los campos. Los miembros de la Union 
deben tener una discusion limpia y abier- 
ta sobre la No- Violencia y defensa prop- 
ja sin una presion injusta de huelgas de 
hambre 6 cosas por el estilo. 


LOS TEAVSTERS Y EL AFL-CIO 

La invasidn de los Teamsters es la 
amenaza mas peligrosa a Ja UFW. .Muchas 
otras Uniones han también sufrido 1a 
violencia y las invasiones de los Team- 
sters. La UFW debe pedir a los miembros 
de otras uniones que vengan al Valle 
para ayudar a la UFW en su defensa propia 
contra los matones de los Teamsters. 
Debemos pedirle formalmente a estas 
uniones asi como a sus miembros en su 
capacidad individual para que formen 
grupos de defensa para ayudar a los 


campesinos. En el pasado esto fué una 
tradicion en el movimiento obrero en 
California y ya es hora de utilizar 
esta tradicion de nuevo. ¥ 

Algunos dicen que tales tacticas van 
a estorbar a Meany 0 al AFL-CIO. Pero 
seria un serio error contar con el 
apoyo de un sélo individuo & de un pe- 
quefio grupo de jerarcas del AFL- C10. La 
fuerza del movimiento obrero esta en sus 
miembros y no en sus funcionarios. La 
ruta a la victoria reside en la mobili- 
zacion desde abajo, no en las maniobras 
de arriba que atan las manos de los 
miembros de base y previenen el libre 
desarrollo de su fuerza. 


LA ESTRATEGIA DEL BOYCOTT 


La UFW ha utilizado la estrategia 
del boycott efectivamente. Pero muchos 
trabajadores en los campos y en las 
oficinas regionales de la union creen 
que la union ha puesto demasiado esfuer- 
zo en el boycott mientras que no ha puesto 
el suficiente esfuerzo en la lucha en el 


propio campo. [llos creen que la mayor 
parte de los lideres, dinero y empleados 
de la Union deben ser empleados en la 
propia lucha en los campos y no en el 
boycott. £1 boycott debe ser una forma 
de ayudar la lucha en los campos y_ no 

un substituto para dicha lucha. Aun mas 
serio es el sentimiento de miembros y 
empleados de la Union que las decisiones 
sobre como debe utilizarse el boycott 
esta fuera del control de los miembros. 


LAS “SCYCOTT HOUSES” 


Las "boycott houses" en las areas 
urbanas son oficialmente parte de la 
Union. Estas varian de ciudad 
a ciudad, pero todas son diyectamente 
responsables a los altos lideres de la 
Union. En algunas ciudades ellas tienen 
las peores caracteristicas de las) 
tendencias burocraticas de la Union. 
Frecuentemente ellas emplean la misma 
cantidad de tiempo tratando de eliminar 
cualquier apoyo de grupos independientes 
o de otras uniones como tratando de 
organizar su propio apoyo. 


En Oakland, por ejemplo, el oraanizador 


a varias 
cuando 
es que 


caravanas 


oficial del boycott ha acusado 
gentes de ser "anti-campesino” 
en realidad lo que ha sucedido 
muchas personas han organizado 


para traer dinero y comida, han 
organizado apoyo en otras uniones, 
festaciones de apoyo a Ja UFW y ain 
actividades de boycott al Safeway. 
Estas actividades no fueron iniciadas 
por el prganizador oficial y por esta 
razon, 61 atacé a las personas que estab- 
an haciendo todos esas actividades pero 
no bajo su propio control. Este tipo 
de individuo en vez de alentar y 
Organizar el apoyo que la UFW tiene en 
muchas uniones, grupos en la comunidad 
y particularmente en la comunidad 
Chicana,, han desperdiciado la ayuda que 
se podria haber obtenido. 

En parte esta es la razon por, la cual 
el boycott en el area de la Bahia de 
San Francisco es mas débil que en otras 
partes. Pero la idea que los lideres 
siempre tienen la razon quiere decir 
que la Union apoya las estrategias de 
sus organizadores sean estas correctas 
o incorrectas. 


LA POLITICA DE LA UNION CON 
RESPECTO A LOS IMMIGRANTES ILEGALES 


El problema de los immigrantes 
ilegales ha plagado a la union desde e] 
comienzo. No hay duda que no hay una 
respuesta facil a este problema, pero la 
negativa de la union de pelear por los 
derechos de los immigrantes ,legales 
ha_danado el apoyo a la union en la 
comunidad Chicana, Chavez dijo que la 
union no aceptarfa los ilegales como 
miembros porque en cuanto se hagan 
miembros serian deportados. Este es 
un punto de vista miope del problema 


mani- 


que puede dividir la comunidad Chicana 
y debilitar a la union. 

Chavez ha dependido de las autori- 
dades de Immigracion para resolver ese 
problema, pidiendo la deportacion de 
los Ilegales. Esto,no solamente le hace 
el juego a las politicas racistas de 
Immigracion sino que ademas no funciona 
tampoco. Mientras que los patrones 
controlen el gobierno del Estado ellos 
encontrardn maneras de usar ésquiroles 
de Mexico o de donde los puedan conseguir. 
La unica forma de pelear contra esto 
es organizar a los Ilegales y pelear por 
sus derechos. De nuevo, los miembros de 
la Union deben tener el derecho de deci- 
dir por su cuenta sobre una cuestion tan 
importante -- ninguna persona debe ser 
totalmente responsable por decidir la 
politica de la Union. 


DEMOCRACIA EN LA UNION 


La UFW debe construir una estructura 
democratica que Permita | y aliente una 


cerftica abierta y aun oposicion a la 

politica de Jos lideres. Debe tener 

comités de drea y convenciones con poder 

de tomar decisiones. Las decisiones 

deben reflejar los deseos de los traba- 

jadores del campo, no a los empleados 

de la union 0 a los comites de boycott. 
jNo es probable que la primera conven- 

cion del UFW haga todos estos cambios 

importantes en la union. €1 aproporcion- 

amiento de delegados sub-representa a 

los trabajadores del campo en relacion 

a los “boycott houses" y a los empleados 

de la union. Pero aun mas importante 

es el hecho que mucho de los trabajadores 

del campo y empleados de la union que 

se oponen a la politica de Chavez 

tienen miedo de hablar en publico sobre 

eso. 

El problema de la burocracia creciente 
en la UFW no serd resuelto en una 
convencion pero 1a lucha para hacer a la 
Union m&s democratica continuard al 
mismo tiempo que los trabajadores del 
campo se dan cuenta que una union } 
democratica es necesaria para sarar la reals | 
lucha contra los patrones. : —— : 


El] I.S. ha sido activo en favor de los 
obreros agricolas desde 1965. Creemos 
que algun dia los obreros deben agar- 

rar los campos y hacerlos funcionar de 
forma democratica y colectiva como los 
obreros en -las ciudades deben agarrer 

las fabricas y el gobierno para hacer una 
revolucion democratica y socialista. 

Nos oponemos al capitalismo y a sistema 
en Cuba, China y Rusia donde un Partido 
Comunista dictatorial y no los obreros 
hacen funcionen a los campos y fabricas. 
Somos un tercer partido politica de 
latinos, negros y obreros ,formados para 
opener a los partidos Democrata y 
Republicana que protegen los intereses de 
las grandes corporaciones. 


Quistera mas. tnformacton sobre el 
Soetaltsmo Internactonal 
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NOMBRE 
DIRECCION 


OFICIO 


International Soectalists 
14131 Woodward Ave. 
Highland Park, Michigan 
48203 
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Un Suplemento Especial para 
la Convencion del UFW 


VORKERS’ POWER 


UNA PUBLICACION DEL SOCIALISMO INTERNACIONAL 
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ALLER PRESS 


La lucha ha sido larga y dura. Antes 
de la fundacion del UFW hubo otros 
intentos de organizar a los campesinos 
de California pero todos estos intentos 
fueron derrotados por ja ofensiva de 
los patrones, la policia y el Estado. La 
UFW es la unica organizacion,que sobre- 
vivio esta ofensiva. Los lideres de la 
union y los campesinos han demostrado 
que es posible mantener ,Ja Union. 

Chavez v los otros lideres de 1a UFW 
han dirigido un movimiento contra todos 
los contratiempos. Ellos han demostrado 
en muchas ocasiones su dedicacion a La 
Causa. Pero un lider es solamente tan 
fuerte como sus seguidores. Ahora la 
tarea es fortalecer la Union, fortalecien- 
do a sus miembros. Los campesinos 
mismos deben tomar la responsabilidad 
de conducir y administrar su propia 
Union. Una Union democratica es una f say 
Union fuerte. 


UNA UNION FUERTE Y DEMOCRATICA 


Union podian corregir errores o podyan Fso va a danar a la Union y a la. 
areca: Le sla a oc gaan esapaie las Wale eee de Ja Union. causa de los campesinos. En primer 
prefieren a los beet ela Bhan sue Algunas veces miembros 6 empleados de lugar, eso previene que los errores 
domo en un,rancho de Salinas eee la Unién que estaba en desacuerdo con sean corregidos. En segundo lugar, 
el preferia los feansters Meade oe Chavez fueron trasladados 0 hasta obli- debilita a la Union porque es dificil 
eae <i at timate aae ie gados a salir de la Union. para aquellos que seb ee eer 
; i a Los miembros y simpatizantes de la con una decision especifica continuar 
Bact tik, Lbs. teaneters UFW estan orgullosos de lo que ha logrado trabajando en las tareas generales de 
representan los intereses de los patrones 1a Union. La Union ha peleado er el la ha Neer deE: eval Meret 
ea geen once: oe eahiatan 3 oe te a a criticar dentro de la Union no se 
: i con : ) 
su a incon eles los campesinos. La Union ha peleado para puede aprender de i acta SS deg 
‘ organizan y se defienden a si mismos. proteger a_los campesinos contra los sus mjembros sobre - que AD lh 
Esa es la base de la democracia en la efectos daninos de los pesticidas y y dio resultadgs y 43 ae 
Union. Esta democracia de base y desde otros dafios a la salud que existen en el _ hacer y no dio ert, a OS ae sigan 
abajo es la razon por la cual la UFW ha Campo. La Union ha peleado contra la El ‘hiring hal : es ri : ‘lar 
podido luchar por tanto tiempo y ha sobre-arbitrariedad de los patrones y sus de la importancia c ee ee ale ef 
ivido cuando tantas otras organizaciones mayordomos en la forma que ellos general- de la experiencia e Jos ae aie 
tern mente emplean y contratan a los Syae "hiring ot es Me ee curet a Tees 
: : inos. ion ha traido dignidad a los Union puede garantiz q 
Ahora es 1a hora para que los,miembros 10s Pb Uirron a oh a esse p g 2 
controlen toda la Union. Los lideres 4 @ ; 


en La Paz hacen las decisiones, basicas 
para la Union en toda la nacion. Ellos 
deciden.sobre la estrategia de huelga, 
la distribucion de dinero y personas, , 
qué companhias deben ser boycoteadas asi 
como todas las otras actividades impor- 
tantes de la Union. Esta Convencion es 
la primera vez que los mismos trabajadores 
tienen la oportunidad para decir algo, 
sobre estas decisiones. Una discusion 
completa de los diversos puntos de 
vista sobre estas cuestiones y el gob- 
jerno de la mayoria es la mejor forma 
de construir una uni6n fuerte. Si se 


campesinos a través del control de la formas de emplear a los campesinos. 
Clg seater ites Pe ee Union sobre las condiciones de trabajo Los jeahat au per pce = 
‘ en 10S campos. "hiring hall" a traves del "Nationa 

deben ser los ee eee er pesee La UFW miriCa ha vendido a los campe- Labor Relations Act." Pero la Union 
ube esol 7 a peehbes “los lideres Sinos solamente para obtener "paz" con hizo un error en la forma que el sist- 

Es coe re av backs fee 1o due los patrones y para obtener una fuente | ema de antiguedad funciona a traves del 
en La Sa rauie ee GANGES Romeee. 2 ESeeute Weccuotars Algupos patrones han Estado. Los contratos fueron firmados 
esta sp a ¢ Gy ela dicho que ellos firmarfan un contrato primero en el Sur del Estado donde la 
ds <r tee Hise oy a diferentes colectivo con la UFW si la Union renun- temporada de cosecha comienza. Entonces, 
aacas eerie "iy : sas ben estar hacien- Ciaba el "hiring hall” y su control por ejemplo, los trabajadores en 
Dy Gsckde an “ty habido ninguna sobre las condiciones de trabajo. La Coachella incluyendo aquellos que no 


UFV! se ha negado rotundamente a aceptar apoyaban a la Union hasta despues que 
dichas condiciones. los contratos habian sido firmados, 


manera por.la cual los miembros de la 


